Polizeiseelsorge-INFO-Blatt: Geregeltes Einsatznagesprach

Sich Uber Einsatze — vor allem belastende — auszciten, kann zur Verarbeitung und zur
Minderung moglicher zuklnftiger Belastungen beirmgDamit dieses gelingt und die psy-
chische Verfassung der an diesen Gesprachen Teibraten nicht etwa verschlechtert wird,
sind Gesprachsregeln erforderlich:

= Alle Teilnehmenden verpflichten zur absoluten Vergiegenheit Gber das Gespréach

= Die Teilnahme ist freiwillig und es gibt keinen Rzevang.

= Nur an dem zu besprechenden Einsatz Beteiligte earheil, insgesamt mdglichst
nicht mehr als 10 Personen. Eine Mindestteilnehatgrgibt es nicht, denn auch der
ggf. einzige Teilnehmer hat ein Anrecht auf diesenfFder Nachsorge, wenn er oder
sie es winscht.

= Bei offensichtlichem Unbehagen der Gruppe sollerg€setzte nicht teilnehmen. Es
kann sinnvoll sein, Fihrungskraften eigene Nachesuiiglichkeiten anzubieten.

= Das Gesprach sollte frihestens 4-5 Tage nach desatZiangeboten werden.

= Die operativ-taktische Mandverkritik ist nicht Gegéand dieses Austausches und hat
vorher stattgefunden.

= Der zeitliche Gesamtrahmen der Veranstaltung scéitel Stunden umfassen, so dass
ohne Zeitdruck gearbeitet werden und eine Erholpimgse vor der Ruckkehr in den
Alltag sichergestellt werden kann. Ggf. sind Foleggrache anzubieten.

= Storungsfreiheit ist sicherzustellen: abgesetzgamRmit Zugangsabschirmung,
Handys oder FMEs sind ausgeschaltet, Einsichtnalomeul3en ist zu beschranken.

= Ein vergleichbar ausgestatteter Nebenraum ise il falls Teilnehmende sich ganz
oder phasenweise aus dem Gesprach zuriickzieheneanpfilr diesen Raum ist eine
gesonderte Begleitperson im voraus zu bestimmen.

= Nichtalkoholische Getranke sollten zur Verfligurghsin.

= Es gibt eine moderierende Gespréachsleitung, dig diarch Vorgesetzte wahrgenom-
men wird. Sie kennt die Lebenswelt der Teilnehmandergt fur die Einhaltung des
Themas und der Gesprachsregeln, achtet auf diendgneon Gruppe und Einzelnen
und ermdglicht und unterstitzt die Kommunikation Geilnehmenden. Sie vermeidet
voreilige Bewertungen und billige, floskelhafte W¥éstungen. Sie bietet Hilfen zum
Verstehen eigener und fremder Reaktionen an urtdlggsn Absprache mit den
Teilnehmenden die Phasen des Gespraches.

= Ziel des Gespraches ist, sich vertraulich, kollegjeer erlebte Belastungen und kon-
struktive Formen des Umgangs damit auszutauscheEnTAailnehmenden bemihen
sich um eine freundliche, zugewandte Atmosphéreakaéptieren Befindlichkeits-
aul3erungen.

= Dahingehende Stérungen des GesprachsverlaufesT éifrsshmende sich in Inhalt
und Verlauf nicht (mehr) wieder finden, haben Vagaor einem glatten Ablauf.
Solche Stdrungen sind in der Situation selbst odemem Folgegespréach zu bear-
beiten, wenn von Betroffenen gewiinscht.

= Am Ende des Gespraches sollte die Klarung der ¥gufag der Teilnehmenden
stehen; bei Bedarf sind weitere Gesprache zu Jgasn. Die Leitung kann tber
andere, ggf. weitergehendere Formen der Einsatzoegd informieren.



